附件4

市总工会2019年度整体支出绩效评价报告

一、部门基本概况

(一)、主要职能
1.根据党的路线、方针、政策和中心任务以及市委、浙江省总工会的指示和决定，确定本市工会工作的年度工作目标和任务，领导全市工会工作。
　　2.监督检查《中国工会章程》的贯彻执行情况；贯彻执行市工会代表大会的决议，依照法律和工会章程，组织和领导全市各级工会各项重点工作，履行维护职工合法权益的基本职责。
　　3.向市委、市政府及有关部门反映职工群众的思想状况、意愿和要求，并提出意见和建议；参与涉及职工切身利益的有关政策和法规的制定；对有关职工利益的重大问题进行调查研究，对侵犯职工合法权益的重大事件进行调查并提出处理意见，参与企业重大伤亡事故的调查处理。
　　4.指导各级工会的自身改革和建设；指导基层工会组织职工开展以职工代表大会为基本形式的民主选举、民主决策、民主管理和民主监督工作，建立健全平等协商、集体合同制度。
　　5.协同各县（市、区）党委和市有关局党委(党组)协商推荐各县（市、区）总工会、市产业工会的领导班子人选；研究制定全市工会干部的管理制度和培训规划。
　　6.协助市政府做好全国劳模、全国“五一劳动奖章(状)”、省劳模、市劳模的推荐评选工作，负责市级以上劳模的管理工作。
　　7.负责工会经费的管理、审计工作，研究、制定兴办和管理工会企事业的有关政策和规定；负责全市工会企事业发展的指导和协调工作。
8. 承担市委、市政府和浙江省总工会交办的其他有关工作。

（二）丽水市总工会部门预算包括市总工会本级预算，无下属单位。

（三）、丽水市总工会人员结构情况，市总工会本级机关编制10人，实有10人，财贸工会编制3人，实有3人，职工工技协办编制3人，实有3人，职工维权帮扶中心编制3人，实有3人。2019年度财政收支715.34万元，财政经费收支严格按有关规定执行，财务管理执行情况良好。

市总工会资产属于工会资产，根据工会法及全总、省总有关规定由工会系统统一管理，不进行国有资产登记管理。

二、部门整体支出绩效状况

2019年度市总工会财政支出所取得的实际绩效为优秀。

基本支出583.37万元，是财政安排的财政供养人员经费，市总工会全部按规定发放及支付。支出绩效优秀。

项目支出劳模管理经费44.21万元，其中财政资金36.31市总工会经费支出7.9万元，全部按劳模管理要求支出，组织市总管理劳模体检114人、疗养26人、慰问568人次，召开劳模工作会议，弘扬劳模精神，宣传劳模事迹，号召广大职工向劳模学习，促进生产，共建和谐社会。劳模代表满意，社会影响力大，社会公众的满意度高。支出绩效优秀。

项目支出劳模慰问帮扶省转移经费56.90万元，全部用于慰问困难劳模，解决困难生活，受慰问劳模满意，体现党和政府的关爱，社会影响力大，社会公众的满意度高。支出绩效优秀。

市级部门整体支出绩效评价基本情况表

（    年度）

填报单位（盖章）：

	评价联系人
	
	 联系电话及手机
	

	人员编制数
	
	 实有人数
	

	单位职能
	    

	单位年度实际收入（万元）

	收入合计
	其中:

	
	上年结转结余
	财政拨款收入
	上级补助收入
	事业收入
	经营收入及其他收入

	
	
	
	
	
	

	单位年度实际支出（万元）

	  支出合计
	其中:

	
	基本支出
	其中:
	项目支出
	经营支出及其他支出

	
	
	人员支出
	日常公用支出
	
	

	
	
	
	
	
	

	年度绩效状况

	单位年度财政支出整体绩效目标总体描述
	    总体描述单位根据履行职能、发展事业的需要，在相应年度内使用财政资金所需达到的产出和效果。产出是指财政资金投入使用后，需要完成的具体工作任务的数量和质量；效果是指项目财政资金投入使用后，所产生的社会效益、经济效益和环境效益以及社会公众（项目服务群体）的满意度。



	目标设置和年度财政收支的主要依据及说明
	指设立目标和财政收支所依据的主要政策制度、可行性论证报告和专家咨询意见等。

	本年度提供的公共产品或服务
	服务名称
	计  划
	实  际

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	本年度取得的实际效益
	效益名称
	计  划
	实  际

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	服务对象（受益者及相关群体）满意度
	     


