关于《丽水市普惠性托育机构（幼儿园托班）申报认定办法（试行）》《丽水市普惠性托育补助资金管理办法（试行）》
的起草说明

一、起草背景和依据
为促进我市婴幼儿照护服务健康发展，进一步满足广大家庭的婴幼儿照护服务需求，增加普惠性托育服务有效供给，根据《国家卫生健康委关于印发托育机构设置标准（试行）和托育机构管理规范（试行）的通知》（国卫人口发〔2019〕58号）《浙江省人民政府办公厅关于加快推进３岁以下婴幼儿照护服务发展的实施意见》（浙政办发〔2019〕64号）《丽水市人民政府办公厅关于推进３岁以下婴幼儿照护服务发展的实施意见》（丽政办发〔2020〕60号）》《丽水市优化生育政策促进人口长期均衡发展的十条措施》（丽委办发〔2022〕29号）等文件精神，市卫生健康委、市教育局牵头起草《丽水市普惠性托育机构申报认定办法（试行）》《丽水市普惠性托育补助资金管理办法（试行）》。
[bookmark: _GoBack]二、起草过程
（一）充分调研
   《丽水市优化生育政策促进人口长期均衡发展的十条措施》（丽委办发〔2022〕29号）印发后，市卫生健康委立即启动开展我市普惠性托育机构申报认定办法、普惠性托育补助资金管理办法的起草工作。从2022年12月到2023年2月份，市卫生健康委收集整理省内外有关文件进行深入学习，了解托育机构的需求，特别是存在的困难和问题以及有关意见建议。
（二）起草初稿
在充分调研的基础上，并积极吸收省内其他地市实施意见好的措施做法，于1月份起草形成了实施意见初稿。
（三）征求意见
市卫生健康委牵头起草相关办法初稿后，于1月10日召集市教育局、市财政局、莲都区卫生健康局、开发区管委会相关人员讨论，对办法进行了完善；1月16日，市卫生健康委牵头书面向各县（市、区）卫生健康局、开发区管委会、市教育局、市财政局、市社保局以及市各助产机构征求意见，并根据意见反馈进行了修改；2月3日，市卫生健康委牵头又召集市财政局、市教育局、莲都区卫生健康局、开发区管委会相关人员讨论，市卫生健康委根据讨论情况对办法进行了进一步的修改完善。
三、主要内容
申报认定办法分四个部分。一是申报对象，对申报的托育机构、幼儿园办托班应具备的条件和要求进行说明；二是申报材料，详细罗列了托育机构、幼儿园办托班申报时所需提供的材料；三是审核，对审核部门、审核依据、审核规范等进行的说明；四是其他事项的说明。
普惠性托育补助资金管理办法分补助对象、补助方式、补助标准、资金来源、有关要求五个部分。主要明确普惠性托育机构、普惠性（非营利性）民办幼儿园全日托托育费最高收费标准全日托年收费不高于当地城乡居民上一年度人均可支配收入的60%（具体标准由各地自行划定）。
补助政策按照新增普惠性托育机构每个托位给予2000元一次性建设补助。对普惠性托育机构根据实际收托数（不超过机构最高核定托位数），按托大班、混合班200元/人/月，托小班300元/人/月、乳儿班500元/人/月给予普惠托位运营补助。公办幼儿园办托班，每托位按照同级公办幼儿园（3-6岁）幼儿生均公用经费标准拨付，公办幼儿园办托班的经批准的非在编专任教师工资待遇参照公办幼儿园劳动合同制专任教师同等待遇标准予以保障，经批准的保育员等其他教职工工资待遇参照公办幼儿园相应职工待遇标准予以保障。普惠性（非营利性）民办幼儿园办托班，按每托位实际建设（改造）费用不超过2000元的标准进行一次性补助，财政补助资金不高于当年度增班实际投入资金额，实际招收入托的按200元/人/月给予普惠托位运营补助。(已享受幼儿园办托班相关补助的，不再重复享受。)
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