《丽水市职业教育高质量发展三年行动计划（2023—2025年）（征求意见稿）》的起草说明
现就丽水市教育局起草的《丽水市职业教育高质量发展三年行动计划（2023—2025年）（征求意见稿）》有关情况说明如下：

一、制定文件的必要性和可行性

为贯彻落实国家、省职业教育大会精神，加快推进我市职业教育高质量发展，打造职业教育“革命老区样板”，更好地为我市经济转型升级、丽水“千亿”新产业平台提供有力的技能人才支撑。

二、起草情况

该文件已经丽水市教育局和市财政局、市人力资源和社会保障局、市经信局、市发改委、市委编办等部门商讨，从总体要求、重点任务、保障机制等方面进行明确。

三、需要解决的主要问题

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，贯彻党的二十大精神，牢固树立新发展理念，积极服务丽水市重大战略，把职业教育摆在经济社会发展和教育改革创新中更加突出的位置，深化办学体制和育人机制改革，促进职业教育提质培优、增值赋能、以质图强。通过三年努力，形成全市全社会共同参与、共同支持的职业教育新格局，完成区域“中高本企”一体化职业教育改革省级试点工作，建成国家级优质校3所，优质专业7个；省级高水平学校4所，高水平专业19个；单招单考上线人数、省职业能力大赛获奖人数的比例达到省平均水平。职业教育在地转化率达到50%；建立具有类型特色突出的革命老区样板的现代职业教育体系，为区域经济持续健康发展提供优质技术技能人才资源支撑，为建设共同富裕示范区贡献“丽水职教元素”。

四、拟规定的主要制度和拟采取的主要措施

（一）跨山问海统筹工程：建立高职院校统领机制；实施职业院校联盟机制；创新山海协作办学机制。

（二）校企合作深化工程：推进职教集团实体化运行；构建校企双边多边合作体系；畅通校企双师双向流动渠道。

（三）学生素养强基工程：落实“立德树人”根本任务；提升专业素养培养质量；完善质量监管评价机制。

（四）名师名匠培育工程：建立教师绩效优化机制；推进师资队伍立德铸魂；优化师资队伍梯队建设；提升师资队伍全员素质。

（五）骨干专业培优工程：强化专业布局统筹机制；推进实训基地迭代升级。

（六）服务能力提升工程：搭建多样化技能培训平台；推进多层次共富能力提升；创新多类型技能服务模式。
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