《丽水市引进海外工程师实施办法（试行）》起草说明
（2023年6月）

一、起草背景

根据《浙江省扩大海外工程师引进计划暂行办法》（浙人社发〔2017〕78号）、《丽水市海外工程师引进管理暂行办法》（丽人社〔2018〕102号）、《浙江省引进海外工程师实施办法(征求意见稿)》等文件要求，办公室着手起草了《丽水市引进海外工程师实施办法（试行）》（以下简称《办法》）。

起草过程

办公室于2月底启动《办法》起草准备工作，经过与省科技厅、市委人才办等相关单位的沟通衔接，以及对部分涉外企业实地走访，起草了《办法》（征求意见稿）。

5月22日至5月31日在丽水市政府门户网站公开征求意见，收到反馈意见3条，1条完全采纳，2条不予采纳。征求意见稿经修改后，于6月5日至6月13日再次在丽水市政府门户网站公开征求意见，收到反馈意见0条。6月下旬分别通过市科技局、市财政局合法性审查，对财政局法务提出的4条审核意见完全采纳，1条不予采纳。由于修改部分并非“变动大、影响大”的条款，经研究，不再重新公开征求意见。

由于该文件不即时施行会影响后续省级人才计划申报对接，不利于丽水人才引进的重大公共利益，并且可能导致该规范性文件丧失其出台目的，经研究，该文件在发布之日起施行。
三、主要内容

《办法》共有十一条款及附件。

（一）第一条。明确了组织架构，该工作是在市委人才工作领导小组办公室领导下，由市科技局会同市财政局共同组织实施。
第二条。明确海外工程师的所属企业、领域范围、所持证件、引进年限、获得薪酬等基本条件。
（三）第三条。明确获评海外工程师后可享受的资助补贴。年薪的40%经费资助，每年最高30万元，资助期限最长为3年。
（四）第四条。明确获评海外工程师后可享受的其它政策待遇。

（五）第五条。明确获评海外工程师后的培养方向与升级政策。列入浙江省海外工程师名单的，给予C类人才待遇，并给予企业支付年薪70%补助，最高60万元/年，补助不超过3年。
（六）第六条。对海外工程师的引进与政策享受做出相应的限制。

（七）第七条。明确材料申报、初审、复审、公示发文、经费拨付等申报流程与相应材料附件。

（八）第八条。明确海外工程师引进工作的监督管理过程。要求落实主体责任，建立财务监督检查制度，定期对资金拨付情况进行自查。

（九）第九至十条。明确海外工程师引进政策的时间与范围。
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