项目单位自评基本情况表

项目名称：服务老干部经费
	一、项 目 基 本 概 况

	项目负责人
	雷月伟
	联系电话
	2091769

	地     址
	丽水市花园路一号
	邮编
	323000

	项目起止时间
	2019.01.01～2019.12.31

	预算金额（万元）
	311
	实际支出金额
（万元）

	309.16

	其中：中央财政
	
	
	

	省财政
	
	
	

	市财政
	311
	
	

	其  它
	
	
	

	二、项目支出明细情况

	支出内容
（经济科目）
	预算支出数
	实际支出数

	办公费
	7.77
	1.06

	邮电费
	
	0.26

	差旅费
	5
	7.62

	维修费
	
	0.3

	租赁费
	
	8.5

	会议费
	5
	1.87

	培训费
	22
	11.02

	公务接待费
	4
	2.47

	劳务费
	2
	3.11

	委托业务费
	13.36
	17.04

	公车运行维护费
	5
	2.21

	其他交通费用
	4
	2.75

	其他商品服务支出
	83.52
	81.33

	其他对个人和家庭的补助
	90
	103.4

	办公设备购置
	
	3.81

	大型修缮
	30
	27.21

	其他对企业补助
	1.35
	1.2

	对民间非营利组织和群众自治组织补贴
	34
	34

	支出合计
	311
	309.16

	三、项目绩效目标完成情况（简要）

	项目绩效目标及实施计划
	预期绩效目标
	实际完成情况

	
	     不断落实和提高离休干部的各项待遇，从细微之处多样化、个性化关心他们的生活，让老干部共享经济社会发展成果，让老干部感受到市委、市委市政府对他们的关心关爱，切实提高他们的生活水平，保障他们的健康养老。切实加强老干部思想政治建设和党支部建设，积极引导他们为丽水经济社会发展献计献策，组织他们开展各种形式的适老活动，让老同志老有所乐、老有所学、老有所为。使他们充分发挥政治、经验优势积极传递正能量、增添正能量，促进社会和谐稳定。
	[bookmark: _GoBack]一是加强离退休干部“三项建设”：先后邀请2位市领导和3位部门负责人为老同志通报相关工作情况，在松阳举办了为期一周的老干部理论学习会，并举办多期的“老干部大讲堂”，举办市直第十八届党组织书记培训班，坚持为市直离退休干部党组织征订党报、党刊和学习资料,完成老党员驿站建设。二是注重老干部服务管理：组织市直离休干部个性化健康体检，组织市地级离退休老干部赴温州开展为期10天的健康疗休养。坚持开展“真情送关怀”“暑期送清凉”、“冬季送温暖”活动和庆祝“中华人民共和国成立70周年”全面走访慰问活动，全年共走访慰问老干部773人（含走访异地安置和异地居住的老干部）。坚持离休干部参观考察制度，分别组织市级老干部、市直女离休干部和离休干部联络组长开展“走、看、促”活动，让老干部亲身感受城乡变化发展，体验美好生活。同时，坚持做好“政府购买送服务”工作，借助96345服务中心平台，为老同志提供优质的多样化个性化服务，深受老同志好评。三是开展老干部正能量活动：各老干部团体协会根据自身职能，组织开展了送文化下乡、志愿服务等系列活动。

	四、评价人员

	姓名
	单位
	职务
	联系电话及手机

	雷月伟
	市委老干部局
	副局长
	13615781779

	汤晓波
	市委老干部局
	办公室主任
	13857075832

	陈丽英
	市委老干部局
	服务管理处处长
	18857813331

	黄晓华
	市委老干部局
	财务
	18857813319

	五、项目单位（评价机构）意见：
          达到预期绩效目标，自评优秀。
                                （盖章）
2020年 5 月 11 日

	六、主管部门审核意见：

                                 （盖单）
                               年   月  日



