市新生代企业家培训班级部门预算支出项目绩效自评报告

一、项目基本概况

新生代企业家的健康成长一直以来备受关注，新生代企业家能否顺利接班，不仅是关系企业自身发展的“家事”，更是关系丽水乃至整个经济社会发展的“要事”。丽水新生代企业家的教育培养一直受到党委政府的高度重视，自2013年市新生代企业家联合会成立以来，每年将新生代企业家培训班列入全市主体班次培训计划和人才发展专项，得到市委组织部等相关部门的大力支持。2019年市委组织部人才办安排专项人才经费16万元，按计划在该项目全部使用。7月8日至12日，丽水市工商联与丽水市委组织部、丽水市委统战部在深圳联合举办浙江省丽水市新生代企业家研修班。为期5天的培训班，采用理论与实践相结合，课堂教学与实地考察学习互相补充的方式。课程涵盖转型升级与盈利模式创新、创新创业的本质与独角兽企业、创新驱动与多层次资本市场和当前宏观经济形势分析，并通过深圳创新代表企业现场考察交流，多层次多方面多角度学习深圳关于民营企业的创新管理模式，进一步拓展丽水市新生代企业家的视野，增强创新发展理念。
二、项目绩效状况分析

本期培训班，共有来自全市新生代企业家优秀代表50人参加，为我市新生代企业家相互交流构建了一个很好的平台。根据新生代企业家的特点和需求，量身定制相关课程，取得了预期效果。在组织学习考察、提高素质的同时，以各种形式加强了新生代企业家的联系和沟通，增进了了解，加深了友谊，增强了团结，为我市新生代青年企业家搭建了一个非常好的交流平台。
三、评价发现的问题及原因

存在提升办班水准、满足新生代企业家日益增长的学习需求和办班经费之间存在一定矛盾。项目经费报销按照我市市级机关培训费管理规定，每人每天需控制在综合定额标准内，随着物价的攀升，以及新生代企业家群体对师资和课程有较高要求，经费较为紧张。

四、下一步改进的措施与建议
需要加大对新生代企业家的重视力度，新生代企业家的培育，事关民营企业可持续发展，不仅是民营企业的“家事”“私事”，更是关系到丽水经济社会发展的“大事”。各地各相关部门要贴近需求，为企业家成长提供更加实在的“红利”。要不断强化服务意识，大力支持优秀新生代企业家干事创业。
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